CLARK COUNTY SCHOOL DISTRICT DIVISIONS
AND DEPARTMENTS AREWORKING TO CREATE
SAFE AND RESPECTFUL LEARNING AND WORK
ENVIRONMENTS THAT ARE FREE OF DISCRIMINATION
BASED ON RACE, BULLYING, OR CYBERBULLYING

Discrimination based on Race,
Bullying, or Cyberbullying are
prohibited at all District facilities,

school buildings, in school buses,
on school grounds, and at school-
sponsored activities.

Review District’s Behavior Guidelines:

All behavior guidelines, expectations, and consequences
are outlined in the “Clark County School District
Prekindergarten-12 Student Code of Conduct.” The
document includes the full text from all Nevada Revised
Statutes relative to bullying or cyberbullying.

Nevada’s discrimination based on race, bullying, or
cyberbullying laws DO NOT apply to children enrolled
in prekindergarten if the behavior is addressed through
measures intended to modify the behavior;a student who
previously violated Policy 5137 due to their disability or
the behavior is addressed in their individualized education
program (IEP); an employee against another employee; or
an adult who is not a student or employee of the school
district against another such adult.

School Timeline to address behaviors:

All school employees must report possible incidents to the
principal or designee on the same day.

The school must immediately make sure that all students
involved are safe. If the principal or designee does not have
access to the reported victim, the principal or designee may
wait until the next school day when he or she has access to
the student.

Parents of students directly involved in the reported incident

must be notified that an investigation will be conducted.

If the incident is reported before the end of school hours
on a school day, notice must be given before the school’s
administrative office closes on that same day. If the incident
is reported on a day that is not a school day, or after
school hours on a school day, the notice must be given on
the next school day.

The principal or designee must start the investigation
immediately.

The investigation must be completed within two school days
(three school days if there was an extenuating circumstance,
provided a good faith effort was made). In cases of
cyberbullying, the investigation can be extended to 5 days
total with permission from the victim’s family.

The principal or designee must meet with each reported
target of discrimination based on race, bullying, or
cyberbullying and the reported offender, regardless of the
outcome of the investigation, no later than 10 school days
after receiving the report of the allegation to inquire about
the well-being of the reported target and to ensure the
reported conduct is not continuing.

CCSD School Police Department
(702) 799-7830

Education Services Division
(702) 855-9765

Equity and Diversity Education Department
(702) 799-8484

Guidance and Counseling Department
(702) 799-8441

College, Career, Equity, and School Choice Unit
(702) 799-3346

School-Community Partnership Program
(702) 799-6560

Department of Student Threat Evaluation
and Crisis Response
(702) 799-7449

Wraparound Services
(702) 799-076
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What is Discrimination
Based on Race?

Under Policy 5137, “Discrimination based on race”
means any single or repeated or pervasive act or acts,
whether targeted to a specific person or targeted in
general to any demographic identified in subsection |:

(1) Regarding the race, color, culture, religion, language,
ethnicity or national origin of a person that
causes harm or creates a hostile work or learning
environment, which may include, without limitation,
jokes, threats, physical altercations or intimidation; and

(2) That occurs in person, online or in any other
setting including, without limitation, in a course of
distance education.

What is Bullying?

Under Nevada Revised Statute 388.122,“Bullying”
means written, verbal or electronic expressions or
physical acts or gestures, or any combination thereof,
that are directed at a person or group of persons, or
a single severe and willful act or expression that is
directed at a person or group of persons, and:

A. Have the effect of:

(1) Physically harming a person or damaging the
property of a person; or

(2) Placing a person in reasonable fear of physical
harm to the person or damage to the property
of the person;or

B. Interfere with the rights of a person by:

(1) Creating an intimidating or hostile educational
environment for the person; or

(2) Substantially interfering with the academic
performance of a student or the ability of
the person to participate in or benefit from
services, activities or privileges provided by a
school; or

C. Are acts or conduct described above and are based
upon the:

(1) Actual or perceived age, race, color, national
origin, ethnicity, ancestry, religion, gender
identity or expression, sexual orientation,
physical attributes, physical or mental disability
of a person, sex, or any other distinguishing
characteristic or background of a person;or

(2) Association of a person with another person
having one or more of those actual or
perceived characteristics.

D The term includes, without limitation:

A. Repeated or pervasive taunting, name-calling,
belittling, mocking or use of put-downs or
demeaning humor regarding the actual or
perceived age, race, color, national origin, ethnicity,
ancestry, religion, gender identity or expression,
sexual orientation, physical attributes, physical
or mental disability of a person, sex, or any other
distinguishing characteristic or background of
a person;

B. Behavior that is intended to harm another
person by damaging or manipulating his or her
relationships with others by conduct that includes,
without limitation, spreading false rumors;

C. Repeated or pervasive nonverbal threats or
intimidation such as the use of aggressive,
menacing, or disrespectful gestures;

D. Threats of harm to a person, to his or her
possessions, or to other persons, whether such
threats are transmitted verbally, electronically, or
in writing;

E. Blackmail, extortion, or demands for protection
money or involuntary loans or donations;

F. Blocking access to any property or facility of
a school;

G. Stalking; and

H. Physically harmful contact with or injury to
another person or his or her property.

What is Cyberbullying?

Under Nevada Revised Statute 388.123,
“Cyberbullying” means bullying through the use of
electronic communication. The term includes the
use of electronic communication to transmit or
distribute a sexual image of a minor. As used in this
section, “sexual image” has the meaning ascribed
to it in Nevada Revised Statute 200.737, which is
any visual depiction, including, without limitation,
any photograph or video of a minor simulating or
engaging in sexual conduct, or of a minor as the
subject of a sexual portrayal.

Under Nevada Revised Statute 388.124,“Electronic
communication” means the communication of any
written, verbal or pictorial information through

the use of an electronic device, including, without
limitation, a telephone, a cellular phone,a computer
or any similar means of communication.

REPORTING

How to Work with CCSD
to Stop Discrimination

based on Race, Bullying,
or Cyberbullying

Clark County School District encourages
any student who witnesses or overhears
an incident of discrimination based on
race, bullying, or cyberbullying, to report
such incidents immediately.

Parents and students should report

any incident(s) of discrimination based
on race, bullying, or cyberbullying to

a teacher, counselor, or a school

administrator. Parents and students
are encouraged to report knowledge of
discrimination based on race, bullying,
and/or cyberbullying, via the “SafeVoice
Nevada” link that allows individuals to
anonymously report unlawful activities at:
http://www.ccsd.net/

students/safevoice/

safevoice

1-833-216-SAFE (7233)




La discriminacion basada en la Raza,
Acoso Escolar o Ciberacoso estan
prohibidas en todas las instalaciones del
distrito, edificios escolares, autobuses
escolares, texrrenos escolares y en
actividades patrocinadas por la escuela.

Revise las Directrices de Comportamiento del Distrito:

Todas las directrices de comportamiento, expectativas y
consecuencias se describen en el “Codigo de Conducta
Estudiantil de Preescolar-12 del Distrito Escolar del
Condado de Clark.” El documento incluye el texto
completo de todos los Estatutos Revisados de Nevada
relacionados con el acoso escolar o ciberacoso.

Las leyes de Nevada basadas en la discriminacion basada

en raza, acoso escolar o ciberacoso NO se aplican a los
niflos matriculados en preescolar si el comportamiento

se trata a través de medidas planeadas para modificar el
comportamiento; un estudiante que previamente viold la
politica 5137 debido a su discapacidad o el comportamiento
es tratado en su programa educativo individualizado (IEP);
un empleado contra otro empleado; o un adulto que no es
un estudiante o empleado del distrito escolar contra otro
adulto de ese tipo.

Cronologia Escolar para tratar comportamientos:

Todos los empleados de la escuela deben informar sobre
posibles incidentes al director o designado el mismo dia.

Las escuelas inmediatamente deben asegurarse de que todos
los estudiantes involucrados estan seguros. Si el director o
designado no tiene acceso a la victima denunciada, el director
o designado debe esperar hasta el proximo dia escolar
cuando tenga acceso al estudiante.

A los padres de los estudiantes directamente involucrados
en el incidente denunciado se les debe notificar de que se
llevard acabo una investigacion. Si en un dia escolar se notifica
sobre el incidente antes del final del horario escolar; se debe
notificar antes de que la oficina administrativa de la escuela
cierre. Si se informa sobre el incidente un dia que no es un
dia escolar o después del horario escolar en un dia escolar, el
aviso se entregara el dia escolar siguiente.

El director o designado debe comenzar inmediatamente la
investigacion.

La investigacién debe completarse dentro de dos dias
escolares (tres dias escolares si hubo una circunstancia
extenuante, siempre que se hizo un esfuerzo de buena fe). En
casos de ciberacoso, la investigacion se puede extender hasta
5 dias en total con el permiso de la familia de la victima.

El director o designado se debe reunir con cada objetivo de
discriminacion denunciado basado en la raza, acoso escolar
o ciberacoso y el agresor denunciado, sin importar el
resultado de la investigacién, a mas tardar |0 dias escolares
después de recibir el informe de la acusacion para averiguar
sobre el bienestar del objetivo informado y para asegurar
que la conducta informada no continta.

LAS DIVISIONESY DEPARTAMENTOS DEL
DISTRITO ESCOLAR DEL CONDADO DE CLARK
ESTAN TRABAJANDO PARA CREAR UN
APRENDIZAJE SEGUROY RESPETUOSO

Departamento de Policia del CCSD
(702) 799-7830

Division de Servicios de Educacién
(702) 855-9765

Departamento de Educacién de Equidad y Diversidad
(702) 799-8484

Departamento de Orientacién y Consejeria
(702) 799-8441

Universidad, Carrera, Equidad y Unidad de Eleccion de Escuela

(702) 799-3346

Programa de Asociacién Escuela-Comunidad
(702) 799-6560

Departamento de Evaluacion de Amenaza
del Estudiante y Respuesta ante Crisis
(702) 799-7449

Servicios Integrales
(702) 799-076
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cQué es Discriminacion
Basada en la Raza?

Bajo la politica 5137,“Discriminacion basada en la
raza” es un acto o actos simples o repetidos o significa
cualquier acto o actos Unicos, repetidos o dominantes,
ya sean dirigidos a una persona especifica o dirigido

en general al grupo demografico de cualquier persona
identificada en la subseccion I:

(1) Respecto a la raza, color, cultura, religién, idioma,
etnia u origen nacional de una persona que causa
lesién o crea un entorno hostil de trabajo o de
aprendizaje, el cual puede incluir, sin limitarse a
bromas, amenazas, altercados fisicos o intimidacién; y

(2) Que sucede en persona, en linea o en cualquier
otro entorno, incluyendo, sin limitarse a un curso de
educacién a distancia.

¢Qué es Acoso Escolar?

Bajo el Estatuto Revisado de Nevada 388.122,“Acoso
Escolar” significa expresiones escritas, verbales o
electrénicas o actos fisicos o gestos, o cualquiera de
estos, que son dirigidos a una persona o grupo de
personas, o un solo acto severo y doloso o expresion
que se dirige a una persona o grupo de personas, y:

A. Tiene el efecto de:

(I) Lastimar a una persona fisicamente o dafar la
propiedad de una persona; o

(2) Poner a una persona en un temor razonable de
dafo fisico a la persona o dafio a la propiedad
de la persona; o

B. Interferir con los derechos de una persona al:

(1) Crear un entorno educativo intimidante o
hostil para la persona; o

(2) Interferir sustancialmente con el desempefio
académico de un estudiante o aptitud de
la persona para participar o beneficiarse
de servicios; actividades o privilegios
proporcionados por una escuela; o

C. Son actos o conductas descritas anteriormente y se
basan en:

(I) La edad actual o considerada, raza, color, origen
nacional, etnia, ascendencia, religion, identidad
o expresion de género, orientacion sexual,
caracteristicas fisicas, discapacidad fisica o
mental de una persona, sexo, o cualquier otra
caracteristica o antecedentes de una persona; o

(2) Asociacion de una persona con otra persona
que tiene una o mas de esas caracteristicas
actuales o consideradas.

@ El término incluye, sin limitacién:

A. Burlas repetidas o generalizadas, insultos,
desvalorizacion, ridiculizacion o uso de humillaciones
verbales o humor degradante respecto a la edad
actual o considerada, raza, color, origen nacional,
etnia, ascendencia, religion, identidad de género
o expresion, orientacién sexual, caracteristicas
fisicas, discapacidad fisica o mental de una persona,
sexo o cualquier otra caracteristica distintiva o
antecedentes de una persona;

B. Comportamiento que tiene la intencién de dafar
a otra persona al dafiar o manipular sus relaciones
con los demds por medio de una conducta que
incluye sin limitacion, difusion de rumores falsos;

C. Amenazas no verbales o intimidacion repetidas o
dominante, tal como el uso de gestos agresivos,
amenazantes o irrespetuosos;

D. Amenazas de lastimar a una persona, o sus
posesiones u a otras personas, ya sea que dichas
amenazas sean transmitidas de manera verbal,
electrénica o por escrito;

E. Chantajear, extorsionar o exigir proteccién por
dinero, préstamos o donaciones involuntarias;

F. Bloquear el acceso a cualquier propiedad o
instalacion de una escuela;

G. Acechar;y

H. Contacto fisico dafiino o lesionar a otra persona o
su propiedad.

cQué es Ciberacoso?

Bajo el Estatuto de Nevada 388.123,“Ciberacoso”
significa acoso escolar por medio del uso de
comunicacién electronica. El término incluye el

uso de comunicacién electrénica para trasmitir

o distribuir la imagen sexual de un menor. Como
se usa en esta seccién, “imagen sexual” tiene el
significado atribuido en los NRS 200.737 que es
una representacion visual, incluyendo sin limitacion
cualquier fotografia o video de un menor simulando
o participando en una conducta sexual o de un
menor como el tema de una representacion sexual.

Bajo el acuerdo con los NRS 388.124,“comunicacién
electrénica” quiere decir la comunicacion de cualquier
informacién escrita, verbal o ilustrada a través del uso
de un dispositivo electroénico, incluyendo sin limitacion,
un teléfono, un teléfono celular, una computadora, o
cualquier medio de comunicacién similar.

/

INFORMACION

Como Trabajar con CCSD
para parar la Discriminacion
basada en la Raza, Acoso
Escolar o Ciberacoso

El Distrito Escolar del Condado de Clark
anima a cualquier estudiante que haya
sido testigo o escuche por casualidad un
incidente de discriminaciéon basado en la
raza, acoso escolar o ciberacoso, a informar
dichos incidentes inmediatamente. Los_

padres y los estudiantes deberan

informar sobre cualquier incidente de
discriminacién basado en la raza, acoso
escolar, o ciberacoso a un maestro

consejero o administrador escolar.

Se anima a los padres y estudiantes
a informar sobre el conocimiento
de discriminacién basada en la raza,
acoso escolar, y/o ciberacoso a través
de “SafeVoice Nevada,’ enlace que
permite a las personas denunciar de
forma anénima actividades ilegales en:
http:/lwww.ccsd.net/

students/safevoice/

safevoic

1-833-216-SAFE (7233)




